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INFORMABREVE

n. 22/15.06.2017
Click day bando INAIL sicurezza lunedì 19 giugno
A17-22/1

In riferimento al bando INAIL sulla sicurezza, Isi e Isi agricoltura 2016, dalle ore 16:00 alle ore 16:30 del 19 giugno 2017 (CLICK DAY) le imprese potranno inviare la domanda di ammissione al contributo attraverso lo sportello informatico utilizzando il codice identificativo attribuito alla propria domanda, ottenuto mediante la procedura di download.
In consultazione proposta ANAC su avvalimento
A17-22/2

Si informa che l’ANAC ha posto in consultazione il documento “Proposta al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti finalizzata all’adozione del decreto di cui all’art. 83, comma 2, del d.lgs. 50/2016 nella parte relativa ai casi e alle modalità di avvalimento”. Il documento è stato predisposto con la finalità di scongiurare che l’avvalimento si riduca ad un prestito soltanto formale di requisiti, non supportato dall’effettiva messa a disposizione di risorse umane e strumentali idonee a garantire la capacità esecutiva dell’impresa ausiliata. Contiene infatti previsioni che impongono:   l’esatta e dettagliata individuazione dei requisiti oggetto di avvalimento;  un contenuto minimo del contratto; attribuiscono valenza, ai fini del conseguimento del rating di impresa, all’esito negativo dei controlli ex art. 89, comma 9, del codice (verifiche del RUP in corso di esecuzione). L'ANAC fissa una serie di elementi che andranno necessariamente inseriti nel contratto di avvalimento, a pena di nullità. Si precisa che la possibilità per l'impresa ausiliata di avvalersi dei requisiti di altri soggetti è subordinata all'effettiva messa a disposizione, in suo favore, «delle corrispondenti risorse umane e strumentali dell'impresa ausiliaria per tutto il tempo necessario all'esecuzione del contratto». Questo criterio va interpretato in maniera molto stringente, perché «nel caso in cui l'avvalimento abbia ad oggetto risorse materiali, i mezzi e le risorse messe a disposizione dall'impresa ausiliaria devono essere destinati esclusivamente all'esecuzione dell'appalto per il tempo necessario, con l'impossibilità, per l'impresa ausiliaria, di utilizzarli nella propria attività aziendale».  Di conseguenza, nel contratto di avvalimento andranno indicati in maniera specifica ed esauriente tutti gli elementi dai quali si possa desumere il rispetto di questi requisiti. L'ANAC fa un elenco puntuale delle caratteristiche che deve avere l'accordo: risorse messe a disposizione in modo tale da consentire «alla stazione appaltante una sicura verifica circa la loro effettiva disponibilità»;      durata del rapporto;  dichiarare se l'impresa ausiliaria si è impegnata al prestito di propri requisiti in favore di altre imprese con contratti di avvalimento in corso di validità. In mancanza di questi elementi, il contratto di avvalimento si intende nullo.  Esecuzione del contratto: il RUP deve accertare in corso d'opera che le prestazioni oggetto del contratto siano svolte con le risorse dell'impresa ausiliaria. La grande novità è che, nel caso in cui questi controlli diano esito negativo, lo stesso dovrà effettuare una comunicazione all'ANAC, che dovrà tenere conto della segnalazione in fase di composizione del rating di impresa.  Il documento è aperto alla consultazione fino al prossimo 13 luglio. Si invita, pertanto, ad inviare eventuali osservazioni ai fini della costruzione di una proposta di intervento, entro tempi congrui.
Seminario codice appalti per i Comuni il 19 giugno a CB
A17-22/3
L’Unioncamere Molise  organizza il secondo Workshop del ciclo di seminari sulle novità introdotte dal “Nuovo Codice degli Appalti”. L’evento si svolgerà il prossimo 19 giugno 2017, a partire dalle ore 9.30, presso la Sala Convegni della Camera di Commercio del Molise in Piazza Vittoria n. 1, a Campobasso. Il Workshop, dal taglio volutamente pratico, avrà ad oggetto le integrazioni e correzioni introdotte dal “Decreto Correttivo Codice Appalti”, con specifico riferimento ai temi del sub-appalto, della commissione giudicatrice e degli affidamenti sotto soglia. Ampio spazio sarà riservato alle domande dalla platea e ai quesiti attinenti ai temi trattati dai relatori, che potranno essere preventivamente inoltrati dai partecipanti all’atto dell’iscrizione. Per motivi organizzativi, preferibilmente entro il 14 giugno 2017, gli interessati a partecipare al II Workshop del ciclo di seminari sulle novità introdotte dal “Nuovo Codice degli Appalti” sono pregati di inviare l’apposito  Modulo di Adesione   al seguente indirizzo e-mail: onorina.mussini@molise.camcom.it. Nel suddetto Modulo di Adesione, sarà anche possibile proporre al massimo n. 2 quesiti strettamente attinenti alle tematiche oggetto degli interventi dei relatori. A tali quesiti sarà fornita risposta a conclusione delle presentazioni degli esperti, nella parte del Workshop dedicata alle “Domande e risposte”.
“Crescere imprenditori”: iniziativa CCIAA
A17-22/4
La Camera di Commercio del Molise organizza a partire da lunedì 19 giugno 2017 il percorso formativo per la stesura del Business Plan, nell’ambito del progetto “Crescere Imprenditori”. L’iniziativa è promossa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ambito del programma Garanzia Giovani e ha l'obiettivo di formare e supportare nell’avvio di impresa i giovani NEET - Not (engaged) in Education, Employment or Training), iscritti al programma.  I giovani che non studiano, non lavorano e non sono attualmente impegnati in percorsi di istruzione e formazione (NEET) che hanno 18-29 anni, sono iscritti a “Garanzia Giovani” e non stanno usufruendo di alcuna misura di politica attiva possono partecipare al percorso di formazione e accompagnamento che prevede un totale di 80 ore e che è così articolato: Fase A - 60 ore di attività formativa di base in gruppo;  Fase B - 20 ore di accompagnamento e assistenza tecnica.  La partecipazione al corso è completamente gratuita. La frequenza obbligatoria per almeno il 70% della durata.  I giovani che porteranno a termine il percorso - e avranno quindi redatto il proprio piano d'impresa - potranno presentare domanda per accedere ai finanziamenti del “Fondo SELFIEmployment” gestito da Invitalia, sotto la supervisione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e riceveranno il vantaggio di 9 punti sulla valutazione della pratica di finanziamento. Per il fondo SELFIEmployment e le modalità di partecipazione al bando di accesso www.invitalia.it Gli incontri formativi, il cui avvio è programmato per lunedì 19 giugno 2017, si terranno presso la sede camerale di Piazza della Vittoria, 1, a  Campobasso. Gli incontri relativi alla fase A  si svolgeranno la mattina dalle ore 9.00 alle ore 14.00, fino al 4 luglio 2017. In orario pomeridiano, da concordare con gli interessati, si terranno gli incontri di assistenza e accompagnamento relativi alla fase B.  Per saperne di più e per partecipare al progetto, contattare lo Sportello Filo nuove imprese della Camera di Commercio del Molise - Tel. 0874.471556 – promozione@molise.camcom.it
Seminario su etichettatura e vendita prodotti agroalimentari il 29 giugno
A17-22/5
L’Unioncamere Molise organizza un seminario rivolto alle imprese molisane sull’etichettatura e la vendita in Ue ed esportazione nei Paesi extra Ue  di prodotti agroalimentari. Il Seminario  avrà luogo il 29 giugno 2016  presso la Sala Convegni della Camera di Commercio del Molise (Piazza della Vittoria, 1) a Campobasso,  a partire dalle ore 9.00. In seguito, dalle ore 12:15 alle 13:15, le aziende potranno confrontarsi singolarmente con il relatore (max 10 minuti) e previo appuntamento. Per iscrizione e richiesta di appuntamento con il relatore, occorre compilare apposita scheda di adesione (disponibile presso i nostri uffici) ed inviarla a molise@cb.legalmail.camcom.it entro il 23 giugno 2017.
Decreto commercializzazione prodotti da costruzione
A17-22/6
Il Consiglio dei Ministri, nella seduta dell’8/6/2017, ha approvato definitivamente il Decreto Legislativo di attuazione della delega prevista dall’articolo 9 della Legge del 12/08/2016, n. 170 (Legge di delegazione europea 2015). Tale decreto stabilisce le condizioni per l'immissione o la messa a disposizione sul mercato di prodotti da costruzione, prevedendo disposizioni armonizzate per la descrizione della prestazione di tali prodotti in relazione alle loro caratteristiche essenziali nonché circa  l'uso della marcatura CE sui prodotti suddetti.
Elenchi sottoprodotti: operativi 
A17-22/7
La Camera di Commercio del Molise informa che dal 12 giugno 2017 sul sito www.elencosottoprodotti.it è possibile conoscere chi sono i produttori e gli utilizzatori di sottoprodotti. Sulla Gazzetta ufficiale del 15 febbraio 2017, è stato pubblicato il decreto ministeriale 13 ottobre 2016, n. 264, "Regolamento recante Criteri indicativi per agevolare la dimostrazione della sussistenza dei requisiti per la qualifica dei residui di produzione come sottoprodotti e non come rifiuti". 
Evento ANIEM Piemonte il 7 luglio
A17-22/8
Aniem Piemonte ha organizzato per il 7 luglio alle ore 14:30 un convegno per divulgare e raccogliere adesioni in relazione ad un progetto aggregativo di ANIEM Piemonte - COSEAM in vista dei bandi per progettazione e lavori che partiranno nell’autunno prossimo. Questa iniziativa rappresenta un’irripetibile occasione per le imprese italiane di partecipare ai bandi che per un importo stimato intorno ai 250-350 milioni di euro sono compatibili con la medio -  piccola dimensione d'impresa. Il convegno si terrà a  TORINO il 7 luglio alle ore 14,30 presso il  TALENT GARDEN , via Giacosa 36. Sono stati invitati a rappresentare le istituzioni il Presidente regionale Chiamparino, l'assessore ai trasporti Balocco, il commissario del governo per la TAV Paolo e la società di committenza per i lavori sia sul versante italiano che su quello francese che è la TELT SAS, insieme al Presidente Nazionale di Aniem Dino Piacentini e il Presidente di Coseam Italia Mario Lucenti.

Valorizzazione marchio Piacere Molise: al via manifestazioni di interesse
A17-22/9
Sul BURM N. 23, del 01.06.2017, è stato pubblicato l’Avviso per il sostegno ad attività di promozione, marketing, auto narrazione, comunicazione della cultura regionale - Giugno 2017-Gennaio 2018 della Regione Molise. La Camera di Commercio del Molise intende attivarsi per l'acquisizione di Manifestazioni di Interesse finalizzate alla costituzione di un Partenariato Pubblico-Privato per l’elaborazione di una proposta innovativa e originale a valere sull’Avviso in premessa e volta alla valorizzazione del marchio Piacere Molise quale strumento di promozione integrata della regione negli ambiti della cultura, dello sport e del turismo. Per questo, l’Ente camerale rendo noto che intende raccogliere manifestazioni di interesse per la partecipazione al partenariato pubblico - privato e per la ricerca di sponsor tecnici per l’elaborazione di una proposta su detto Avviso. L’obiettivo è la creazione di sinergie tra attività già programmate/previste dai soggetti operanti sul territorio attraverso nuove azioni di marketing territoriale, grazie anche all'utilizzo di differenti canali e strumenti.
Nella valutazione dell’anomalia va considerato il costo reale del lavoro
A17-22/10
Il Consiglio di Stato, sez. V, 12.06.2017, n. 2815, ha affermato che per il costo orario del personale da dimostrare in sede di verifica dell'anomalia dell'offerta non va assunto a criterio di calcolo il “monte-ore teorico”, comprensivo cioè anche delle ore medie annue non lavorate (per ferie, festività, assemblee, studio, malattia, formazione, etc.) di un lavoratore che presti servizio per tutto l'anno, ma va considerato il “costo reale” (o costo ore lavorate effettive, comprensive dei costi delle sostituzioni). Il costo tabellare medio, infatti, è indicativo di quello “effettivo”, che include i costi delle sostituzioni cui il datore di lavoro deve provvedere per ferie, malattie e tutte le altre cause di legittima assenza dal servizio (da ultimo CdS, III, 2.03.2017, n. 974). È dunque legittimo il giudizio di offerta anomale da parte della SA qualora la concorrente esponga un costo orario per ciascun profilo professionale computato sulla base di un divisore che non tenga conto delle fisiologiche assenze dal lavoro e dai costi aggiuntivi sopportati dal datore per sostituire il personale assente.
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