MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIAL!

Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO PER | DIPENDENTI DELLE (MPRESE EDILI ED AFFINi

CAMPOBASSO ISERNIA MAGGIO 2019

4° liv,
A-Elementi retributivi
Minimo ' 6,98
Ind. contingenza 3,01
£.DR. - ex prot.2317/199 0,068
Elemenlo Variabile del 0,26
Indennita di settore | 1,51
TOTALE"A". - 11,80
B-Oneri ag_g
Retribuzione 0,72
Retribuzione 0,06
0,61
2,27
£ e 013
ee, diritto allo éi__u io e formazion_e,;- ey 0.23
sa Edile per malaltia e infortunio é ripost
| - o L Rt 0,27
Fonde incentiy 0,01
TOTALE “B" = 4,30
C-Oneri previd.
Inps (34,28%) (15-50 5,52
Inait (11,00%) (3) 1,77
1,08
Incertvo alfocs 0,08
8,45
075
1,21
0,06
4,10
0,08
Fondo Sanitario (Sanedil) 0,04
COSTO MEDIO ORARIO(4) 30,79

{1) Voce quantificata pur avendo natura variabils (territoriale eio aziendale);
non incide sul calcolo degll altri elementt df costo ad eccezlone degll eneri conlributlvi {INPS) ed asstcurativi {INAIL).

(2) Aflquota variabile in base alla classe di occupazione dell'azienda

{3) Allquota media nazionale del settore
{4) Al contratt! a fempo determinato Indicati al comma 28 art.2 legge 9212012 si applica li contributo addizionale pari al 1,4% della retribuzlone

{5) L'indennit sostitutiva dl mensa & soltoposta a contribuziona INPS per la parte sccedente €0,66125

Ore annue teoriche 2.088
QOre annire mediamente non laverate cosl suddivise:

Ferie (4 scltimane di calendario, escluse la festivita) 160
Festivita’ a6
Riposi annul mediante permessi individuali 88
Assembliee 10
Permesst sindacali 18
Diritlo allo studio 5
Malattie ed infoduni, maternita 152
Formaziona, permassl D.L.voe 62684 & suce. mod.(2 giornl) 16
Totale ore non lavorate 545
Ore annue mediamente lavorate 1.543




