ACEMJ/ANIEM - ASSOCIAZIONE COSTRUTTORI EDILI MOLISANI - CAMPOBASSO
Tabella costo mano d'opera nella Regione Molise - SETTORE EDILE -in vigore dal - 61/01/2017

©Op. 4° Liv. 'ﬂ? Spec. l Op. Qual, I Op. Com, § Op.4° Lk, [ Op. Spec. l Op. Qual, I Op. Cont.
{imprese con oltre 15 dipendenil) {[mprose fino a 1& dipendenti}
€ € G € € € € £
1 Pagabase : T 70 651 588 5,01 7.0 851 6,88 6,01
2 Indennitd di contingenza 3,92 3,00 299 297 302 3,00 2,99 297
3 Indennit di settore 1,52 P41 4,27 1,10 1,52 141 1,27 1,10
4 EDRM3 008 0,08 0,04 0,08 0,060 0,060 0,069 0,080
5 Anticipt su futurd aumenti 0,150 0,140 0,130 0,110 0,150 0,440 0,130 0,110
1*TOT. 11,76 11,12 10,32 9,25 11,76 11,42 10,32 9,25
5 Festivita 6AB % = " 0,76 0,72 0,67 0,80 0,78 0,72 0,67 0,80
2° TOT. 12,52 11,84 10,98 9,84 42,52 11,84 10,98 9,84
§ Ferie e prafifica natafizia 1880% * ™ 2,32 2,19 2,03 4,82 2,32 2,19 2,03 1,82
Bhis Penmessi (CONL glugno/2000) 485% ~ *° 0,620 0,585 0,544 0,487 0,620 0,588 0,644 0,487
Gler Ind. difrasporio {Integrativo 2043) L 0,125 0,425 0,125 0,125] 0,125 0,135 0,135 0,125
7 Oneri soggeit & contributi 6E7 % " ¢ 0,82 0,78 0,72 0,85 0,82 0,78 0,72 065
8 DL n 821980 1560 % (2+10:19) 9,173 0,163 0,152 0,136 0,173 0,163 0,152 0,135
3°TOT. 16,57 15,88 14,56 13,46 46,57 15,68 14,56 13,06
9 AP.E. {Crd. e Str. 4,20+0,50) (*) 470 % 2°tot 0,698 0,55 0,516 0,463 0,588 0,556 0,616 0,463
40 Conlibulo Edicassa 285% ~ ° 0,332 0,314 0,291 0,251 0,332 0,314 0,291 0,261
11 Contibuto di adesione contrattusle 083% * " 0,904 0,098 0,09t 0,082 0,104 0,008 0.0 0,082
12 Onervari 2107% 7 2,64 2,49 231 2,07 2,84 2,49 2,31 2,07
INAIL,SificosT ANMIL & add.la
43 L180r75 17,63 % 3°tot, 292 2,76 2,57 230 2,82 2,76 2,57 2,30
44 Ind. Ec. Mel. @ MaL 268% = - 0,444 0,4%0 0,390 0,350 0,444 0,420 0,399 0,350
15 CUAF. 068 % "~ - 0,113 0,107, 0,098 0,089 0,113 0,507 0,099 0,089
16 CLG. Ord/Sir. (4,7+0,8 L407/20) ar0% » - 0,88 0,83 077 059 0,78 0,74 0,68 0,61
17 INPS:FAP,DS.,eFdogar. TFR 2512¢ * * 418 3,04 3,68 3,28 4,16 3,04 3,68 3,28
18 indenniia di anzianita (1) 206 1,89 1,78 1,57 2.00 £,89 1,75 1,67
Seuola Edie (1%)+CLr. Stc.
19 {0,75%)rLav. Usur. {0,10%) 185 % 2°fof 0,282 0,219 0,203 0,182 0,232 0219 0,203/ 0,182
20 Defr. 15% non costifuents refribuz. 5,173 -0,163 0,162 -0,138 -0,173 3,163 0,152 0,138
21  Ind. ti mensa non Imponibite 0,651 06561 0,851 G651 0681 0,661 0,661 0g61
22 Rid. Ctr. INPS L 34105 (2) % 3ok 0,194 0,463 0,170 0,153 0,182 0,172 - -0,160 0,144
23 Rid. Ctr, INAILL 34195 (3) 203% 0,336 0,318 0,205 -0,285 -0,338 -0,318 5,295 0,265
Decontrib.ne {Integr. Reg.le
24 11172013) 2,00 % 2°tof, 0,250 0,237 0,220 -0,187| 0,250 0,237, 8,220 0,497
25 EVR* 0,20 0,27 0,24 0,21 0,29 027 0,24 021
28 CONTRIBUTO PREVED]"** 0,05 0,05 0,05 0,05 0,06 006 0,05 0,05/
27 Gontrib, S0OLID, 10% su cib Prevedi 0,04 0,01 0,01 0,005 0.04 0,04 001 0,00
28 CONTRIB. SOLID. 10% i EV.R. 0,03 0,03 0,02 0,02 0,08 0,03 0,02 0,02}
COSTO TOTALE ORARIO € 3108 € 2943 € 2735 € 2459 1€ 3099 |€ 2935 | € 2727 | € 24,52

{1) 14% su Paga Base + Ind. Sefi. + Conlingenza + Rateo G.N. (23,45 di P.B., Ind. Selt, Contingenza),

{2} (Fino a 15 dipe.) 11,50% su voce 14: (2,22 Ind, Ec. Mal, + 8,46 Ind. Mat.); suvoce 15: (0,68 CUAF),  suvoce 16 (4,70 CLG); su
voce 17: {1,371 ASPI 40,20 F.do Gar. Tfr); =1,10{9,67 x 11,50%)

(2) (Oitre 45 dipe.) 11,50% su voce 14; (2,22 Ind. Ec. Mal. + 0,46 Ind. iMat); suvoce 15: (0,68 CUAF); suvoce 16: (5,30
C.1.G.+C1.G.8); suvace 17: (1,31 ASPI+0,20 F.do Gar. Tf}; =1,17 (10,47 x 11,50%)

{3) 11.50% su voce 13 :

(%) Al punio 24 delia tabella vi & una deconiribuzione dell'2,00% che non sl applica alle Imprese non in regola con Ia contribuzione
alfEdilcassa.
**P'E VLR, cosl come detaerminato e, conformemente agli arft. 12 e 47 det CCNL 12 maggio 2010, non ka incldenza sul singoli istituti
retibutivi previsti da! vigente CGNL compreso il TFR, inolire presenta | requisiti previsti dalle vigent norme di tegge in maleria di
decontribuzione e tassazione agevolata delle esogazlont premiali
=Conliibuto previdenza complementare assoggetiato a contributo di solidariefa del 10% complelamenta & carico dellimpresa (Verbale
accordo 25/11/2016)




Ispettorato territarlfale di Campobasso-isernta
-Servizio Politiche del Lavoro-

VISTO: GLI IMPORTI RIPORTATI NELLA TABELLA DI CUI INNANZI, RELATIVI ALLA PAGA

BASE, CONTINGENZA E EDR, RISULTANO CONFORMI ALLA NORMATIVA CONTRATTUALE E DI
LEGGE IN VIGORE PER LA CATEGORIA.-

Campobasso, li 20/02/2017

1i Responsabile Area Politiche del Lavoro




